
附件1：

南京河西中央商务区管理委员会2025年公开招聘岗位信息表

序号 招聘单位

招聘岗位 招聘条件
拟招聘
人数

开考比例
考试形式
和所占比

岗位名称 岗位代码 学历 专业 其他条件

1

河西中央商务区管委会

金融招商岗 01 硕士研究生
及以上

法律类
经济类

商务贸易类
外国语言文学类

相关专业

1、年龄一般不超过30周岁（1994年3月1日及以后出
生），特别优秀者可适当放宽；
2、具有较强口头表达能力，能熟练地使用英语、具
备直译和专业交流能力；
3、熟悉国家和省市金融政策，有较强的行业研究和
金融分析能力、协调应变能力和学习能力；
4、抗压能力强，吃苦耐劳，能够接受经常性加班和
出差；
5、具有2年及以上金融或者经济类岗位或翻译工作经
验；
6、具有经开区、高新区等园区招商工作经历者、具
有证券、基金或金融机构相关岗位工作经历者 、具有
金融相关从业资质证书者优先。

1

1：3 笔试40%
面试60%2 产业招商岗 02 硕士研究生

及以上

电子信息类
计算机类
相关专业

1、年龄一般不超过30周岁（1994年3月1日及以后出
生），特别优秀者可适当放宽；
2、熟悉国家和省市产业发展政策，熟悉未来产业，
有较强的行业研究和经济形势分析能力 、协调应变能
力和学习能力；
3、具有较强口头表达能力，能熟练地使用英语、具
备专业交流能力；
4、抗压能力强，吃苦耐劳，能够接受经常性加班和
出差；
5、具有2年及以上工作经验；
6、具有经开区、高新区等园区招商工作经历者、或
世界500强、中国500强等企业、或互联网头部企业工
作经历者优先。

1

3 经济运行岗 03 硕士研究生
及以上

经济类
统计类

工商管理类
公共管理类
相关专业

1、年龄一般不超过30周岁（1994年3月1日及以后出
生），特别优秀者可适当放宽；
2、熟悉国家和省市产业发展政策，有较强的行业经
济形势分析及沟通交流能力，具备独立完成经济分析
报告和产业规划编撰的能力；
3、熟练掌握办公软件，有较强沟通表达能力，逻辑
性强，责任心强；具备协调应变能力、学习能力、抗
压能力；接受应急性工作安排；
4、从事经济岗位相关工作2年及以上工作经验；
5、具有经开区、高新区等园区经济运行相关工作经
验者优先。

1

备注：1.每人只能选择一个岗位报名。 2.聘用合同制，非行政或事业编。


